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Prazo de interposi¢céo de recurso em face das questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar
Nome: TAINA GABRIELA MARTINS
Inscricao: 1512
Protocolo: 13485
Cargo: MEDICO (CLINICO GERAL)
Situagdo: INDEFERIDO

Cédigo da prova: 2

Questao: 35

Disciplina: Conhecimentos Gerais (Médico (Clinico Geral))
Recurso:

A Banca Examinadora,

Solicita-se a revisdo da Questéo 35, especialmente quanto a formulagcdo adotada para afericdo da licitude da acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

O enunciado apresenta situacdo envolvendo servidora ocupante de cargo publico efetivo de médica e afirma existir oportunidade de
assumir segundo cargo publico efetivo também privativo de médico, indicando auséncia de conflito entre os horarios.

A Lei Organica do Municipio estabelece, em sua disciplina sobre acumulagao remunerada, a vedag¢@o como regra e prevé exce¢des quando
houver compatibilidade de horarios, dentre elas a acumulacao de dois cargos privativos de médico.

Por sua vez, a Lei Municipal n°® 4.977/2002, ao disciplinar a acumulagdo de cargos no ambito do regime juridico municipal, dispde em seu
art. 100:

“Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.”

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, XVI, “c”, atualmente excepciona da vedagdo, quando houver compatibilidade de horarios, a
acumulacao de “dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sadde, com profissdes regulamentadas”.

Verifica-se, portanto, que a andlise da licitude da acumulag&o no regime juridico vigente ndo decorre isoladamente da condigdo profissional
de médico, devendo observar integralmente os requisitos constitucionais e legais aplicaveis a situacéo concreta.

A alternativa apontada como correta afirma categoricamente:
“A acumulacgéo é permitida, por se tratar de dois cargos privativos de médico, havendo compatibilidade de horarios.”

Embora reproduza parcialmente a hipdtese excepcional prevista na Lei Organica, a formulagéo apresenta a permissao de forma absoluta a
partir apenas dos elementos descritos, sem fazer referéncia as demais condi¢cdes eventualmente incidentes sobre os vinculos publicos
concretamente considerados.

Em matéria de acumulacao de cargos publicos, a aferi¢cdo da legalidade deve observar conjuntamente o regime constitucional e as normas
especificas aplicaveis aos respectivos vinculos, ndo sendo possivel transformar a excegdo constitucional a vedagdo de acumulagdo em
autorizacdao irrestrita para toda e qualquer situacdo envolvendo dois vinculos médicos.

A ALTERNATIVA CONSIDERADA CORRETA FOI A LETRA (A) A acumulagdo é permitida, por se tratar de dois cargos privativos de
médico, havendo compatibilidade de horarios.

POREM, SABE-SE QUE, MEDICOS QUE TRABALHAM NA ESF DE SAO MIGUEL DO OESTE, MESMO APRESENTANDO
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COMPATIBILIDADE DE HORARIOS, NAO PODEM ATUAR NA UPA 24H. POR EXEMPLO, A UM MEDICO QUE TRABALHA DAS 7:30 AS
11:30 E DAS 13H AS 17H, E VEDADO FAZER PLANTOES NA UPA DAS 19-01H OU DAS 19-07H, AINDA QUE APRESENTE
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS, POIS NAO SE PODE TER DOIS VINCULOS EMPREGATICIOS DENTRO DO MUNICIPIO.

ALEM DO FATO DE QUE NA ALTERNATIVA NAO ESPECIFICA SE OS HORARIOS SERIAM COMPATIVEIS OU NAO, PODENDO
CONFUNDIR O CANDIDATO E INDUZIR AO ERRO.

Diante disso, considerando a necessidade de precisdo na formulagdo de questdes objetivas e a possibilidade de interpretagdo
excessivamente abrangente da alternativa indicada como correta, requer-se respeitosamente a ANULACAO DA QUESTAO 35, caso a
Banca reconheca que os elementos fornecidos pelo enunciado séo insuficientes para afirmar de maneira categérica a licitude da
acumulacdo no caso concreto.

Termos em que,
Pede deferimento.

Resposta:

Em resposta a fundamentacdo apresentada, informamos que esta andlise se restringe exclusivamente a questdo indicada no recurso
interposto. Recursos que tratem de questBes diferentes daquela mencionada ndo serdo considerados para fins de andlise. Apds avaliagédo
criteriosa, esta banca conclui que os argumentos apresentados ndo sao suficientes para alterar o gabarito ou anular a questéo, conforme os
fundamentos expostos a seguir:

O recorrente pede a anulagdo da Questdo 35 sob trés fundamentos: que a assertiva apontada como correta afirmaria a licitude da
acumulacao de forma absoluta, sem ressalvar condi¢des incidentes sobre os vinculos concretos; que médicos vinculados a Estratégia de
Saude da Familia do Municipio ndo poderiam assumir plant6es na UPA 24h, ainda que compativeis os horarios, por ndo se admitirem dois
vinculos no mesmo Municipio; e que a assertiva ndo especificaria se os horarios seriam compativeis, induzindo o candidato a erro.

A Banca examinou os trés fundamentos e ndo acolhe nenhum deles, pelas razdes a seguir.

O comando da questéo delimita expressamente o recorte normativo de andlise: "Com base na regra de acumulagéo remunerada de cargos
prevista na Lei Organica do Municipio”. O art. 15, XVI, da Lei Orgéanica de Sdo Miguel do Oeste estabelece que "é vedada a cumulagéo
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horério", elencando na alinea "c" "a de dois cargos privativos de
médico". A assertiva indicada como correta "A acumulagdo é permitida, por se tratar de dois cargos privativos de médico, havendo
compatibilidade de horarios" constitui reproducédo substancial do caput do inciso XVI combinado com sua alinea "c". Ndo ha, portanto,
construcao interpretativa da Banca, mas aplicagdo direta do texto legal ao qual o proprio comando remete. O recurso, alids, reconhece
expressamente que a assertiva "reproduz a hipétese excepcional prevista na Lei Organica”, o que equivale a admitir sua correcéo dentro do
recorte proposto.

Improcede a alegacé@o de que a assertiva veicularia permisséo irrestrita ou de que ndo especificaria a compatibilidade de horarios. Ela é
duplamente condicionada em sua prépria redagdo: exige, cumulativamente, a natureza privativa de médico dos dois cargos e a
compatibilidade de horarios precisamente os dois requisitos do dispositivo de regéncia. Ademais, a questao ndo exige do candidato aferir tal
compatibilidade: ela a fornece como dado do enunciado, que informa a jornada de vinte horas semanais do primeiro vinculo e afirma que o
segundo cargo possui "horario que ndo conflita com o do primeiro vinculo". Em prova objetiva, os elementos descritos no enunciado séo
premissas de resolugdo, ndo hipéteses a serem contestadas. Exigir que a assertiva correta enumerasse toda e qualquer condigdo
administrativa eventualmente incidente sobre vinculos concretos inviabilizaria a formulagdo de qualquer item objetivo sobre a matéria.
Quanto ao fundamento relativo a ESF e a UPA 24h, quatro razdes o afastam. Primeira: o enunciado néo situa o segundo vinculo no mesmo
ente federativo, referindo-se a "outro estabelecimento de saude”, sem identificacdo de Municipio ou entidade a premissa do recurso ndo
decorre do caso narrado. Segunda: ndo existe, na Lei Orgénica, vedagcdo a que as excecdes se realizem perante 0 mesmo ente; ao
contrario, o art. 15, XVII, estende a proibicdo a empregos e fungdes e a autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagbes, o que pressupde que as excecdes do inciso XVI operam também intramunicipalmente, desde que preenchidos os requisitos,
sendo desprovida de respaldo normativo a afirmacgéo categérica de que "ndo se pode ter dois vinculos empregaticios dentro do Municipio".
Terceira: ainda que exista, na pratica administrativa local, impedimento a que o médico da ESF assuma plantées na UPA, tal restricdo
decorreria do regime especifico daquele vinculo carga horaria de quarenta horas com dedicagédo integral a equipe, nos termos da Politica
Nacional de Atencdo Basica, ou de ato administrativo de organizacdo do servico —, e ndo da regra de acumulacao do art. 15, XVI, da Lei
Orgéanica, Unico objeto do comando; condi¢des préprias de um cargo concreto ndo alteram a norma geral que a questdo examina. Quarta: o
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proprio exemplo trazido pelo recorrente milita contra sua tese, pois jornada das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h, somada a plantées das
19h as 7h, configura hipétese de incompatibilidade de horarios por exaustdo da jornada e supressao do intervalo interjornada, e nao de
acumulacao licita obstada por outro fundamento; o caso da questdo € diverso, por envolver jornada de vinte horas semanais e horarios
expressamente ndo conflitantes.

Acrescente-se que a orientacdo do Supremo Tribunal Federal (RE 1.176.440, Tema 1.081 da Repercussao Geral) e do Superior Tribunal de
Justica firmou-se no sentido de que a acumulacéo de cargos por profissionais de salde sujeita-se apenas ao requisito da compatibilidade
de horérios, ndo Ihe sendo oponivel limite de jornada previsto em norma infraconstitucional. A jurisprudéncia, portanto, refor¢a o gabarito, e
ndo o infirma.

Por fim, o recurso ndo indica assertiva diversa como correta, limitando-se a requerer a anulagdo em carater subsidiario. As demais
assertivas sdo inequivocamente incorretas. A que afirma que "a acumulacdo é vedada, pois a Lei Organica ndo admite que médicos
ocupem mais de um cargo publico remunerado” contraria a literalidade do art. 15, XVI, "c", que expressamente ressalva a hipétese. A que
sustenta que "a acumulacdo dependeria de um dos cargos ser de professor, e ndo de médico" transpde indevidamente o requisito da alinea
"b" do mesmo inciso, relativa a acumulagédo de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, hipotese autbnoma e inaplicavel ao
caso narrado. E a que condiciona a acumulagdo a que "os dois vinculos, somados, ndo ultrapassem vinte horas semanais" cria limite
inexistente em qualquer das normas de regéncia, sendo o critério legal a compatibilidade de horéarios, e ndo teto de carga horaria somada.
Subsiste, assim, uma Unica resposta possivel, ndo havendo dupla interpretagéo, ambiguidade ou inducao a erro.

Ante o exposto, nédo se verifica vicio de elaboragéo, impreciséo técnica ou insuficiéncia de dados no enunciado, razédo pela qual a Banca
Examinadora INDEFERE o recurso e MANTEM o gabarito da Quest&o 35 na assertiva que afirma ser permitida a acumulacao, por se tratar
de dois cargos privativos de médico, havendo compatibilidade de horérios.
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